Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamowienia:
www.opspragapolnoc.waw.pl

Warszawa: Nabér personelu do realizacji Projektu Z rodzin 3 mog e wiecej
realizowanego w ramach PO KL 2007-2013, podziatanie  7.1.1.: Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez o srodki pomocy spotecznej,
wspotfinansowanego przez Uni e Europejsk g w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego z podziatemna5cz esci.
Numer ogtoszenia: 237904 - 2012; data zamieszczenia : 05.07.2012
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogloszenie dotyczy: zamoéwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJ ACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Osrodek Pomocy Spotecznej Praga Pétnoc m.st. Warszawy , ul. Szymanowskiego 6/61, 03-
477 Warszawa, woj. mazowieckie, tel. 022 6193437, 8180000, 61197602, faks 022 6193437, 8180000.
Adres strony internetowej zamawiaj gcego: www.opspragapolnoc.waw.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ACEGO: Administracja samorz



[1.1.7) Czy dopuszcza si e zlozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 30.03.2014.

SEKCJA lII: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONO MICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

[1.1) WADIUM
Informacja na temat wadium:  Nie dotyczy
[1.2) ZALICZKI
Czy przewiduje si e udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamowienia  : nie
11.3) WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIA NIA
TYCH WARUNKOW
. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okre  slonej dziatalno $ci lub czynno $ci, je zeli przepisy prawa
naktadaj @ obowi gzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
nie dotyczy
111.3.2) Wiedza i do swiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
Dla Czesci I: Wykonawca musi wykazaé¢ sie minimum trzy (3) letnim doswiadczeniem w Swiadczeniu ustug z
zakresu doradztwa zawodowego, w tym wykonanie min. 1 zadania polegajgcego na $wiadczeniu ustug z
zakresu indywidualnego doradztwa zawodowego dla min. 30 os6b bezrobotnych lub wykluczonych
spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem i fgcznej dlugosci min. 50 godzin. Aby powyzszy warunek mozna
byto uznaé za spetniony fakt, ze wyzej wymienione ustugi zostaty wykonane nalezycie musi by¢
udokumentowany. Dla Czesci Il: Wykonawca musi wykazac¢ sie minimum trzy (3) letnim doswiadczeniem w
Swiadczeniu ustug z zakresu doradztwa zawodowego lub prowadzenia warsztatow aktywizacji zawodowej, w
tym wykonanie min. 1 zadania polegajgcego na przygotowaniu i przeprowadzeniu warsztatow aktywizacji
zawodowej dla grupy min. 15 oséb bezrobotnych lub wykluczonych spotecznie lub zagrozonych
wykluczeniem i diugosci min. 20 godzin. Aby powyzszy warunek mozna bylo uznac¢ za spetniony fakt, ze
wyzej wymienione ustugi zostaly wykonane nalezycie musi by¢é udokumentowany. Dla Cze$ci lII:
Wykonawca musi wykazaé sie minimum trzy (3) letnim doswiadczeniem w swiadczeniu ustug trenera pracy,
w tym wykonanie min. 1 zadania polegajacego na $swiadczeniu ustug trenera pracy dla min. 30 os6b
bezrobotnych lub wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem i tgcznej diugo$ci min. 50 godzin.
Aby powyzszy warunek mozna byto uzna¢ za spetniony fakt, ze wyzej wymienione ustugi zostaty wykonane
nalezycie musi by¢ udokumentowany. Dla Czesci IV: Wykonawca musi wykazaé sie minimum trzy (3) letnim
doswiadczeniem w prowadzeniu warsztatéw psychospotecznych, w tym wykonanie min. 1 zadania
polegajgcego na przygotowaniu i przeprowadzeniu warsztatéw psychospotecznych dla grupy min. 15 oséb
bezrobotnych lub wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem i dlugosci min. 20 godzin. Aby

powyzszy warunek mozna byto uznac za spetniony fakt, ze wyzej wymienione ustugi zostaty wykonane



nalezycie musi by¢ udokumentowany. Dla Czesci V: Wykonawca musi wykazaé sie minimum trzy (3) letnim
doswiadczeniem w prowadzeniu warsztatéw wychowawczych, w tym wykonanie min. 1 zadania
polegajgcego na przygotowaniu i przeprowadzeniu warsztatéw wychowawczych dla grupy min. 15 os6b
bezrobotnych lub wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem i dlugosci min. 10 godzin. Aby
powyzszy warunek mozna byto uznaé za spetniony fakt, ze wyzej wymienione ustugi zostaty wykonane
nalezycie musi by¢ udokumentowany.
111.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
nie dotyczy
111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
Doradca zawodowy (Cz. I) Liczba oséb 1. Wyksztatcenie wyzsze psychologiczne, lub licencja doradcy
zawodowego. Minimum trzy (3) letnie doswiadczenie w Swiadczeniu ustug z zakresu doradztwa
zawodowego, w tym wykonanie min. 1 zadania polegajgcego na swiadczeniu ustug z zakresu
indywidualnego doradztwa zawodowego dla min. 30 os6b bezrobotnych lub wykluczonych spotecznie lub
zagrozonych wykluczeniem i tgcznej dtugosci min. 50 godzin. Trener z zakresu warsztatéw aktywizacji
zawodowej (Cz. Il) Liczba oséb 1. Wyksztalcenie wyzsze psychologiczne. Minimum trzy (3) letnie
doswiadczenie w Swiadczeniu ustug z zakresu doradztwa zawodowego lub prowadzenia warsztatow
aktywizacji zawodowej, w tym wykonanie min. 1 zadania polegajacego na przygotowaniu i przeprowadzeniu
warsztatow aktywizacji zawodowej dla grupy min. 15 oséb bezrobotnych lub wykluczonych spotecznie lub
zagrozonych wykluczeniem i dlugosci min. 20 godzin. Trener pracy (Cz. lll) Liczba oséb 1. Wyksztatcenie
wyzsze psychologiczne. Minimum trzy (3) letnie doswiadczenie w $wiadczeniu ustug trenera pracy, w tym
wykonanie min. 1 zadania polegajgcego na $wiadczeniu ustug trenera pracy dla min. 30 os6b bezrobotnych
lub wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem i tgcznej dlugosci min. 50 godzin. Trener z
zakresu warsztatow psychospotecznych (Cz. IV) Liczba osob 1. Wyksztalcenie wyzsze psychologiczne.
Minimum trzy (3) letnie doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw psychospotecznych, w tym wykonanie
min. 1 zadania polegajgcego na przygotowaniu i przeprowadzeniu warsztatow psychospotecznych dla grupy
min. 15 oso6b bezrobotnych lub wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem i dtugosci min. 20
godzin. Trener z zakresu warsztatow wychowawczych (Cz. V) liczba oséb 1. Wyksztatcenie wyzsze
psychologiczne. Minimum trzy (3) letnie doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw wychowawczych, w tym
wykonanie min. 1 zadania polegajacego na przygotowaniu i przeprowadzeniu warsztatow wychowawczych
dla grupy min. 15 os6b bezrobotnych lub wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem i dtugosci
min. 10 godzin.
11.4) INFORMACJA O O SWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A DOSTARCZYC WYKONAWCY W
CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W PO STEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
111.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wyko nawc e warunkow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy, oprécz o $wiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w post  epowaniu, nale zy przedio zyé:

e wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych, dostaw



lub ustug w zakresie niezbednym do wykazania spelniania warunku wiedzy i doswiadczenia w okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w
postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krétszy - w tym okresie, z podaniem ich
wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zalgczeniem dokumentu potwierdzajgcego, ze te

dostawy lub ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie

e wykaz osdb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w szczegélnosci odpowiedzialnych za
Sswiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat
ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych dla wykonania zamoéwienia, a
takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi

osobami

111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wyk luczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nale  zy
przedio zyé:

e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

e aktualny odpis z witasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamoOwienia albo sktadania ofert, a w stosunku do oséb fizycznych

oswiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

111.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych
Jezeli wykonawca ma siedzib e lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypos  politej Polskiej,
przedkiada:
111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzib e lub miejsce zamieszkania potwierdzaj acy,
ze:
e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upaditosci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu skladania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o udzielenie

zamowienia albo sktadania ofert

[11.7) Czy ogranicza si e mozliwo $¢ ubiegania si @ o zamowienie publiczne tylko dla wykonawcow, u ktd rych

ponad 50 % pracownikéw stanowi g osoby niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.2) Czy przeprowadzona b edzie aukcja elektroniczna: nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje si ¢ istotne zmiany postanowie h zawartej umowy w stosunku do tre  $ci oferty, na podstawie



ktorej dokonano wyboru wykonawcy:  tak

Dopuszczalne zmiany postanowie R umowy oraz okre s$lenie warunkéw zmian

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci godzin zaje¢, wynikajgcej ze zmniejszenia liczby uczestnikow.
W przypadku zmniejszenia ilosci godzin ostateczna kwota wynagrodzenia zostanie ustalona jako iloczyn liczby godzin
przeprowadzonych zaje¢ oraz ceny jednostkowej z oferty Wykonawcy. Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy
wynagrodzenie za godziny faktycznie przeprowadzonych zajec.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dost  epna specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia:
www.opspragapolnoc.waw.pl

Specyfikacj e istotnych warunkéw zaméwienia mo  zna uzyska ¢ pod adresem: Osrodek Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Praga Pétnoc m. st. Warszawy ul. Szymanowskiego 6/61, 03-477 Warszawa.

IV.4.4) Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do udziatlu w post epowaniu lub ofert: 12.07.2012 godzina
10:00, miejsce: Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga Pétnoc m. st. Warszawy, ul. Szymanowskiego 6/61, 03-
477 Warszawa, nr pokoju 10,.

IV.4.5) Termin zwi gzania ofert g: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotycz  gce finansowania projektu/programu ze  $rodkéw Unii
Europejskiej: Zamowienie jest wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego..

IV.4.17) Czy przewiduje si e uniewa znienie post epowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku nieprz  yznania
srodkoéw pochodz acych z bud zetu Unii Europejskiej oraz niepodlegaj acych zwrotowi $rodkéw z pomocy
udzielonej przez pa nstwa czionkowskie Europejskiego Porozumienia o Woln ym Handlu (EFTA), ktére miaty

by ¢ przeznaczone na sfinansowanie calo  $ci lub cz esci zaméwienia: nie

ZALACZNIK I - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Doradca zawodowy - Swiadczenie ustug doradztwa zawodowego dla Uczestnikéw Projektu;.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko ~ $ci lub zakresu zaméwienia: Doradca zawodowy - Swiadczenie ustug
doradztwa zawodowego dla Uczestnikéw Projektu;.

2) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.57.00.00-0, 85.31.23.20-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakohczenie: 30.04.2013.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
1.Cena-70

2. Doswiadczenie - 30

CZESC Nr: 2 NAZWA: Trener - Prowadzenie warsztatéw aktywizacji zawodowej dla Uczestnikéw Projektu;.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia:  Trener - Prowadzenie warsztatow
aktywizacji zawodowej dla Uczestnikow Projektu;.

2) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.57.00.00-0, 85.31.23.20-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakohczenie: 30.04.2013.



4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
1. Cena-70

2. Doswiadczenie - 30

CZESC Nr: 3 NAZWA: Trener - Swiadczenie ustug trenera pracy dla Uczestnikéw Projektu:.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko ~ $ci lub zakresu zaméwienia:  Trener - Swiadczenie ustug trenera pracy
dla Uczestnikow Projektu;.
2) Wspdélny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.57.00.00-0, 85.31.23.20-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakohczenie: 30.05.2013.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
1. Cena-70

2. Doswiadczenie - 30

CZESC Nr: 4 NAZWA: Trener - Prowadzenie warsztatéw psychospotecznych dla Uczestnikéw Projektu;.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia:  Trener - Prowadzenie warsztatow
psychospotecznych dla Uczestnikow Projektu;.
2) Wspdélny Stownik Zamoéwie n (CPV): 85.31.23.20-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakohczenie: 30.05.2013.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
1. Cena-70

2. Doswiadczenie - 30

CZESC Nr: 5 NAZWA: Trener - Prowadzenie warsztatéw wychowawczych..
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia:  Trener - Prowadzenie warsztatow
wychowawczych..
2) Wspdélny Stownik Zamoéwie n (CPV): 85.31.23.20-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakohczenie: 30.03.2014.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
1. Cena-70

2. Doswiadczenie - 30



